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P.IVA 0140 4370 296
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Integrazione al
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

per la sicurezza e la salute dei lavoratori

Articoli 17, 28 e 29 del d.Igs. 81/2008 e s.m.i.

Documento di valutazione del rischio

COVID-19
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PROTOCOLLO COVID-19

0 - PREMESSA

Il presente Protocollo descrive le misure operative per il contenimento e il contrasto della
diffusione dell’epidemia Covid-19 adottate dalllISTITUTO COMPRENSIVO COSTA DI
ROVIGO - FRATTA POLESINE (successivamente indicato come “Istituto”) classificato come
ambiente di lavoro non sanitario.

Il Protocollo € stato redatto principalmente nel rispetto di:

> Piano Scuola 2021/2022: Documento per la pianificazione delle attivita scolastiche,
educative e formative in tutte le istituzioni del Sistema Sanitario di Istruzione (Decreto
del Ministero dell’lstruzione n. 39 del 26/06/2020)

oltre che di quelli in esso citati:
» Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 02/03/2021.
» Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14/01/2021.

» Protocollo di sicurezza per la ripresa di settembre: Protocollo d'intesa per garantire
l'avvio dellanno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento
della diffusione di Covid-19 - documento datato il 06/08/2020.

» Linee guida 0-6 anni. Adozione del documento di indirizzo e coordinamento per la
ripresa delle attivitd in presenza dei servizi educativi e delle scuole dell'infanzia -
documento protocollato il 03/08/2020.

» Piano scuola 2020/2021: Adozione del documento per la pianificazione delle attivita
scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di
Istruzione per I'anno scolastico 2020/2021 - documento protocollato il 26/06/2020.

» Linee guida per la didattica digitale integrata.
Estratto verbale CTS n. 39 del 05/08/2021.
» Estratto verbale CTS n. 34 del 12/07/2021.

Y

Inoltre il Protocollo € stato redatto nel rispetto di:

» “Indicazioni operative per la tutela della salute negli ambienti di lavoro scolastici e la
gestione del rischio da Covid-19”, pubblicato dall’Ufficio Scolastico Regionale Veneto
in data 27/05/2020;

» “Linee di indirizzo per la riapertura dei servizi per l'infanzia 0-6 anni - Interventi e
misure di sicurezza per la prevenzione e il contenimento della diffusione di SARS-
CoV-2’, che costituisce I'allegato 3 all’Ordinanza della Giunta della Regione Veneto n.
84 del 13/08/2020.

» “Piano per la ripartenza 2020/2021 - Linee guida per la stesura del Protocollo di
sicurezza COVID-19 scolastico”, pubblicato dall’'Ufficio Scolastico Regionale Veneto
in data 27/08/2020.
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Il Covid-19 rappresenta un rischio biologico generico per il quale occorre adottare misure
uguali per tutta la popolazione. Il presente documento contiene misure che seguono la logica
della precauzione e seguono e attuano le prescrizioni del legislatore e le indicazioni
dell’Autorita sanitaria.

Tale documento potra subire modifiche e/o aggiornamenti qualora il datore di lavoro lo
ritenga necessario per garantire una maggior tutela dei lavoratori, 0 a seguito di indicazioni
fornite dal responsabile del servizio di prevenzione e protezione, dal medico competente, dal
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o dal Comitato per la definizione e la verifica
del Protocollo.

Il dirigente scolastico, in collaborazione con il servizio di prevenzione e protezione
e il medico competente, dispone misure rafforzative delle ordinarie norme di
comportamento e corretta prassi igienica, sia a tutela dei lavoratori, sia degli utenti
(alunni e genitori) che delle persone esterne, anche occasionali (fornitori, manutentori,
etc) mediante una adeguata informazione a tutti i lavoratori e a tutte le persone che
accedono all'lstituto, attraverso le modalita piu idonee ed efficaci (segnaletica,
circolari, videoconferenze, etc).

Il presente Protocollo sostituisce le edizioni precedenti, mentre & contestuale alla
edizione 05.B (Protocollo Covid-19 specifico per la gestione degli alunni delle scuole
dell’infanzia) e alla edizione 05.C (Protocollo Covid-19 specifico per la gestione degli
alunni delle scuole primarie e secondarie di | grado).
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1 - COMPORTAMENTO DEL LAVORATORE PRIMA DI RECARSI PRESSO L’ISTITUTO

Il lavoratore ha I'obbligo di rimanere al suo domicilio in presenza di febbre (oltre 37,5 °C)
o altri sintomi respiratori e di chiamare il suo medico di medicina generale (cioé il medico di
base) o il distretto sanitario territorialmente competente.

| sintomi piu comuni del Covid-19 nella popolazione generale sono: febbre, brividi,
tosse, difficolta respiratorie, perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione
dell'olfatto (iposmia), perdita del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia),
rinorrea/congestione nasale, faringodinia, diarrea.

La misura della temperatura va comunque fatta autonomamente prima di partire
dalla propria abitazione.

Si ricorda che, se il lavoratore si reca presso I'lstituto, sta implicitamente dichiarando:
> dinon essere sottoposto alla misura della quarantena o di isolamento domiciliare;

> di non essere attualmente positivo al Covid-19 e di non essere stato in contatto negli
ultimi 10 giorni con persone risultate positive al Covid-19, senza aver preventivamente
contattato il medico di medicina generale;

> di non avere né avere avuto nei precedenti 3 giorni febbre superiore a 37,5 °C o altri
sintomi da infezione respiratoria e di non essere stato in contatto negli ultimi 3 giorni
con persone con tali sintomi, senza aver preventivamente contattato il medico di
medicina generale.

2 - MODALITA’ DI ENTRATA E USCITA DEI LAVORATORI

Tenuto conto delle fasce di flessibilita e/o di ingressi/uscite scaglionate, non si ritiene
necessario regolamentare gli ingressi e le uscite dei lavoratori rispettivamente all’inizio e alla
fine dell'orario di lavoro. In caso di arrivo o uscita contemporanei sara cura dei lavoratori
mantenere una distanza interpersonale di almeno 1 metro, tenuto conto dell’'attuale
situazione scolastica, prima, durante e dopo I'operazione di timbratura, laddove prevista.

Il lavoratore deve entrare all’interno degli spazi di pertinenza dell’lstituto (quindi
sono compresi anche le aree esterne di pertinenza dell’lstituto) con gia addosso la
mascherina chirurgica fornita dall’lstituto. Se indossa anche i guanti' ed intende
continuare ad utilizzarli, deve lavarsi le mani, con addosso i guanti, allingresso
dell’lstituto, dove sono stati posizionati dei dispenser contenenti una soluzione a base idro-
alcolica. Le stesse regole di accesso ed uscita valgono anche in occasione di servizio
esterno compreso nell’'orario di lavoro.

La rilevazione della temperatura corporea in ingresso & prevista per i lavoratori
dell'lstituto che accedono alle sole scuole dell’infanzia?, ed avverra mediante I'utilizzo

' Si ricorda che non & obbligatorio arrivare al lavoro indossando i guanti, poiché questi possono
essere sostituiti dall'avere con sé una soluzione disinfettante (vedi Ordinanza Regione Veneto del
03/05/2020, punto 3).

2 Si ricorda che la misurazione della temperatura corporea all'ingresso, sia degli alunni che del
personale delle scuole d’infanzia & obbligatoria ai sensi dellOrdinanza della Regione del Veneto n. 84
del 13/08/2020.
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di un termo scanner (nel caso specifico, verra utilizzato un termometro a raggi
infrarossi), nel rispetto della procedura riportata in allegato.

Non é prevista la rilevazione della temperatura corporea per i lavoratori dell’Istituto
che accedono alle scuole primarie e secondarie di | grado, per i quali & prevista la
compilazione “una tantum” dell’autodichiarazione di conoscenza del Protocollo in
vigore a scuola e dell’articolo 20 del d.lgs. 81/2008.

Secondo quanto previsto dal decreto legge n. 111 del 6 agosto 2021, tutto il
personale scolastico dovra essere munito del GREEN PASS, che verra verificato
guotidianamente a cura del personale incaricato dal dirigente scolastico.

3 — COMPORTAMENTO DEL LAVORATORE PRESSO L’ISTITUTO

Durante le normali attivita all'interno dell'lstituto, tutto il personale scolastico deve:

» usare in modo continuativo la mascherina chirurgica, salvo che nei casi particolari (ad
esempio, quando necessita di mangiare o bere, di soffiarsi il naso, etc) nei quali avra
cura di allontanarsi il piu possibile (e comunque non meno di 2 metri) dalle altre
persone;

» lavarsi e disinfettarsi frequentemente le mani, secondo le modalita previste al punto 4;

> arieggiare gli ambienti ad intervalli regolari®, tenendo aperte anche le porte delle
stanze, al fine di favorire la massima circolazione dell’aria;

» evitare aggregazioni di diverse persone in occasione di brevi pause durante il lavoro,
in particolare di fronte ai distributori automatici di alimenti e bevande;

» prestare la massima attenzione ad evitare 'uso promiscuo di telefoni (anche cordless
o cellulari dell'lstituto), tastiere di pc, mouse ed altre attrezzature personali;

» avvisare tempestivamente il dirigente scolastico o il referente scolastico per il
Covid-19 o il DSGA in caso di insorgenza di febbre (oltre 37,5 °C) o altri sintomi
influenzali successivamente all'ingresso nell’lstituto avendo cura di rimanere
ad adeguata distanza dalle persone presenti e di indossare la mascherina.

| docenti inoltre devono:

» verificare che nelle aule didattiche la disposizione dei banchi non venga modificata
rispetto a quella stabilita e opportunamente segnalata per il necessario
distanziamento interpersonale;

» vigilare, in aula, in palestra (compresi i relativi spogliatoi), in laboratorio/aula
attrezzata, in mensa e in ogni altro ambiente in cui si trova ad operare, sul rispetto del
distanziamento tra gli allievi in situazioni statiche e sull’'uso delle mascherine da parte
degli allievi stessi in ogni situazione (sia statica che dinamica);

» vigilare sull'uso frequente da parte degli allievi delle soluzioni disinfettanti;

% Si sottolinea come il ricambio naturale dellaria mediante I'apertura periodica delle finestre sia
considerata un’efficace misura di prevenzione, da attuare con regolarita.
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